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	其中以答辩会形式进行考核的专业研究生需撰写文献综述报告书，报告书要求如下：
	文献综述应在大量搜集和阅读原始文献的基础上，经分析对比、归纳，综合论述相关主题文献资料。
	表1：商学院中期考核答辩报告书要求
	（1）查阅文献要求：原则上应为本专业前沿文献，应与学位论文选题方向保持一致，数量不低于50篇，外文参
	（2）文献综述正文字数不少于8000字；
	（3）全文重复率不超过20%。
	（1）查阅的文献原则上应为本专业前沿文献，且与学位论文选题方向保持一致，数量不低于三十篇，外文参考文
	（2）文献综述正文字数不少于3000字；
	（3）全文重复率不超过20%。
	三、考核内容
	《中国社会科学院大学研究生中期考核暂行办法》第四条规定：学术学位研究生中期考核的范围应包括培养方案规
	表2：商学院中期考核范围
	《技术经济学及管理》
	文献综述
	学术素养和学术道德
	科学研究能力和学术创新能力
	《技术经济学及管理》
	《技术经济学前沿讲座专题》
	博士
	《专业英文文献阅读》
	《旅游管理学》
	《旅游经济学》
	《管理学经典理论与管理研究方法》
	《组织行为学》
	《人力资源管理理论与研究方法》
	《社会科学研究方法》
	《管理学定量研究方法》
	《管理学质性研究方法》
	《会计学经典与前沿文献选读》
	学术素养和学术道德
	科学研究能力和学术创新能力
	《管理学定量研究方法》
	《管理学质性研究方法》
	《管理学经典与前沿文献选读》
	《战略管理》
	《人力资源管理与开发》
	《企业伦理》
	学术道德
	专业素养
	《商业伦理与会计职业道德》
	《财务会计理论与实务》
	《管理会计理论与实务》
	五、考核纪律


