
2025 年商学院中期考核整体方案
依据《中国社会科学院大学研究生中期考核暂行办法》、《关于开展 2025 年研究生中

期考核的通知》制定本方案。

一、考核对象

已通过中期考核资格审查的：

1、2023 级会计学、企业管理、旅游管理、技术经济及管理、人力资源管理专业博士研

究生和硕士研究生。

2、2024 级工商管理硕士（MBA）、会计硕士（MPAcc）专业学位研究生。

3、往届未按时完成中期考核的研究生。

4、拟申请提前毕业的研究生。

2025 年春季学期中期考核研究生名单，详见附件。

二、考核方式及考核时间

结合各专业研究生培养方案，依照各专业人才培养目标、学科专业特点和学位基本要求，

具体考核方式及时间如下：

专业 培养层次 考核形式 考核时间

技术经济及管理
博士

答辩会
5月-6 月

（以教学系通知为准）

硕士

人力资源管理
博士

硕士

旅游管理
博士

硕士

会计学
博士

开卷笔试

5月-6 月

（以教学系通知为准）

硕士

企业管理
博士

硕士

MBA 专业硕士 2025 年 9月

（报到后第 1-2 周）MPAcc 专业硕士

其中以答辩会形式进行考核的专业研究生需撰写文献综述报告书，报告书要求如下：

文献综述应在大量搜集和阅读原始文献的基础上，经分析对比、归纳，综合论述相关主

题文献资料。

表 1：商学院中期考核答辩报告书要求

培养层次
报告书内容要求

（以教学系要求为准）

博士研究生
（1）查阅文献要求：原则上应为本专业前沿文献，应与学位论文选题方向保持

一致，数量不低于 50篇，外文参考文献不少于参考文献总数的三分之一，文献



综述应附参考文献；

（2）文献综述正文字数不少于 8000字；

（3）全文重复率不超过 20%。

硕士研究生

（1）查阅的文献原则上应为本专业前沿文献，且与学位论文选题方向保持一致，

数量不低于三十篇，外文参考文献不少于参考文献总数的三分之一，文献综述应

附参考文献；

（2）文献综述正文字数不少于 3000字；

（3）全文重复率不超过 20%。

商学院中期考核文献综述报告书应包括封面、正文、中外文参考文献三个部分。商学院

中期考核文献综述报告书封面可到官网“教学管理”栏目自行下载，正文、中外文参考文献格

式要求参照《中国社会科学院大学学位论文写作基本要求》（官网链接为

https://yjsjy.ucass.edu.cn/zhongguoshehuikexueyuandaxueyanjiushengxueweilunwenxie

zuojibenyaoqiu.doc）执行。

答辩会要求如下：

（1）博士研究生

每组博士面试答辩委员会由 3-5 位具有高级职称的相应学科专家组成。答辩委员会设主

席 1 名，主席应具有博导资格，且导师不能担任其指导博士生的面试答辩委员会的主席。每

组面试答辩委员会设答辩秘书 1 人。

每名博士研究生答辩提问和回答的时间不小于 30 分钟。

答辩秘书记录面试答辩会的内容，将《商学院中期考核文献综述报告书》、《商学院中

期考核面试评审决议》整理后交至商学院教学学位办公室（良乡校区南综合楼 613 办公室）。

（2）硕士研究生

每组硕士面试答辩委员会由 3-5 位具有高级职称的相应学科专家组成。答辩委员会设主

席 1 名，主席应具有硕导资格，且导师不能担任其指导硕士生的面试答辩委员会的主席。每

组面试答辩委员会设答辩秘书 1 人。

每名硕士研究生答辩提问和回答的时间不小于 20 分钟。

答辩秘书记录面试答辩会的内容，将《商学院中期考核文献综述报告书》、《商学院中

期考核答辩会评审决议》整理后交至商学院教学学位办公室（良乡校区南综合楼 613 办公室）。

三、考核内容

《中国社会科学院大学研究生中期考核暂行办法》第四条规定：学术学位研究生中期考

核的范围应包括培养方案规定必修核心主干课程，培养方案规定必须研读的主文献，学术素

养和学术道德，科学研究能力和学术创新能力。专业学位研究生中期考核的范围应包括培养

方案规定必须修读的核心主干课程，学术道德、专业素养、职业精神和实践创新能力。各专

业考核范围如下：

表 2：商学院中期考核范围



专业 培养层次

考核范围

（以教学系通知为准）

核心主干课范围 其他

技术经济及管理

博士 《技术经济学及管理》

文献综述

学术素养和学术道德

科学研究能力和学术创新能力

硕士
《技术经济学及管理》

《技术经济学前沿讲座专题》

旅游管理

博士 《专业英文文献阅读》

硕士
《旅游管理学》

《旅游经济学》

人力资源管理

博士 《管理学经典理论与管理研究方法》

硕士

《组织行为学》

《人力资源管理理论与研究方法》

《社会科学研究方法》

会计学

博士 《管理学定量研究方法》

《管理学质性研究方法》

《会计学经典与前沿文献选读》 学术素养和学术道德

科学研究能力和学术创新能力

硕士

企业管理

博士 《管理学定量研究方法》

《管理学质性研究方法》

《管理学经典与前沿文献选读》
硕士

MBA 硕士

《战略管理》

《人力资源管理与开发》

《企业伦理》 学术道德

专业素养

MPAcc 硕士

《商业伦理与会计职业道德》

《财务会计理论与实务》

《管理会计理论与实务》

四、考核结果

中期考核总评成绩分为：优秀（90-100 分）、良好（80-89 分）、合格（60-79 分）、

不合格（0-59 分）。其中中期考核结果为合格及以上的研究生方可申请学位论文开题。中

期考核结果不合格的研究生，不能进入学位论文开题程序。

中期考核不合格的研究生，经导师同意，可以向所在学院申请补考一次（限一次）。经

学院审核同意补考的，应办理中期考核补考手续，由所在学院提交研究生教育管理部（学位

办公室）审核备案。中期考核不合格未申请补考、或申请补考未被批准、或补考不合格的研

究生，必须参加下一年度的中期考核。

参加中期考核的研究生，若对本人的中期考核结果存有异议，可在中期考核结果公布后

7个工作日内，向所在学院提出书面复议申请。学院自收到复议申请之日起 7个工作日内，

成立中期考核复议审核工作小组，对申请人的诉求和相关材料进行审核，做出复议决定，并

将复议决定送达申请人。

五、考核纪律

研究生因故不能参加中期考核者，应在考核前两周向所在专业、学院提出缓考申请，经



批准后提交研究生教育管理部（学位办公室）备案。缓考原则上应在中期考核所在学期内完

成。对未按规定申请缓考，擅自不参加中期考核的研究生，作中期考核不合格处理。

对研究生中期考核过程中存在违纪或作弊行为的相关人员，经有关部门调查核实，按照

国家有关法律法规和学校有关规定严肃处理。

六、其他事项

学术学位博士研究生、硕士研究生中期考核可咨询商学院各教研室/教学系负责老师。

其他与考试相关未尽事宜，以研究生教育管理部相关通知、解答为准。

商学院

2025 年 3 月 21 日



附件 1：2025 年拟参加中期考核研究生名单
教研室/系 学号 年级 院系 专业

财经系

B2023113013 2023 级 商学院 旅游管理

B2023113014 2023 级 商学院 旅游管理

B2023113015 2023 级 商学院 旅游管理

B2023113016 2023 级 商学院 旅游管理

S2023113004 2023 级 商学院 旅游管理

S2023113005 2023 级 商学院 旅游管理

S2023113006 2023 级 商学院 旅游管理

S2023113007 2023 级 商学院 旅游管理

S2023113008 2023 级 商学院 旅游管理

工经系

B2023113001 2023 级 商学院 会计学

B2023113002 2023 级 商学院 会计学

B2023113003 2023 级 商学院 会计学

B2023113004 2023 级 商学院 企业管理

B2023113005 2023 级 商学院 企业管理

B2023113006 2023 级 商学院 企业管理

B2023113007 2023 级 商学院 企业管理

B2023113008 2023 级 商学院 企业管理

B2023113009 2023 级 商学院 企业管理

B2023113010 2023 级 商学院 企业管理

B2023113011 2023 级 商学院 企业管理

B2023113012 2023 级 商学院 企业管理

S2023113001 2023 级 商学院 企业管理

S2023113002 2023 级 商学院 企业管理

S2023113003 2023 级 商学院 企业管理

数技经系

B2023113017 2023 级 商学院 技术经济及管理

B2023113018 2023 级 商学院 技术经济及管理

B2023113019 2023 级 商学院 技术经济及管理

B2023113020 2023 级 商学院 技术经济及管理

B2023113021 2023 级 商学院 技术经济及管理

B2023113022 2023 级 商学院 技术经济及管理

S2023113009 2023 级 商学院 技术经济及管理

S2023113010 2023 级 商学院 技术经济及管理

S2023113011 2023 级 商学院 技术经济及管理

S2023113012 2023 级 商学院 技术经济及管理

S2023113013 2023 级 商学院 技术经济及管理

人力资源管理

教研室

B2023113023 2023 级 商学院 人力资源管理

B2023113024 2023 级 商学院 人力资源管理

B2023113025 2023 级 商学院 人力资源管理



S2023113014 2023 级 商学院 人力资源管理

S2023113015 2023 级 商学院 人力资源管理

S2023113016 2023 级 商学院 人力资源管理

S2023113017 2023 级 商学院 人力资源管理

S2023113018 2023 级 商学院 人力资源管理

工商管理教研

室

S20241130202 2024 级 商学院 工商管理

S20241130203 2024 级 商学院 工商管理

S20241130204 2024 级 商学院 工商管理

S20241130205 2024 级 商学院 工商管理

S20241130206 2024 级 商学院 工商管理

S20241130207 2024 级 商学院 工商管理

S20241130208 2024 级 商学院 工商管理

S20241130209 2024 级 商学院 工商管理

S20241130210 2024 级 商学院 工商管理

S20241130211 2024 级 商学院 工商管理

S20241130212 2024 级 商学院 工商管理

S20241130213 2024 级 商学院 工商管理

S20241130214 2024 级 商学院 工商管理

S20241130215 2024 级 商学院 工商管理

S20241130216 2024 级 商学院 工商管理

S20241130217 2024 级 商学院 工商管理

S20241130218 2024 级 商学院 工商管理

S20241130219 2024 级 商学院 工商管理

S20241130220 2024 级 商学院 工商管理

S20241130222 2024 级 商学院 工商管理

S20241130223 2024 级 商学院 工商管理

S20241130224 2024 级 商学院 工商管理

S20241130225 2024 级 商学院 工商管理

S20241130226 2024 级 商学院 工商管理

S20241130227 2024 级 商学院 工商管理

S20241130228 2024 级 商学院 工商管理

S20241130230 2024 级 商学院 工商管理

S20241130231 2024 级 商学院 工商管理

S20241130232 2024 级 商学院 工商管理

S20241130233 2024 级 商学院 工商管理

S20241130234 2024 级 商学院 工商管理

S20241130301 2024 级 商学院 工商管理

S20241130302 2024 级 商学院 工商管理

S20241130303 2024 级 商学院 工商管理

S20241130304 2024 级 商学院 工商管理

S20241130305 2024 级 商学院 工商管理



S20241130306 2024 级 商学院 工商管理

S20241130307 2024 级 商学院 工商管理

S20241130308 2024 级 商学院 工商管理

S20241130309 2024 级 商学院 工商管理

S20241130310 2024 级 商学院 工商管理

S20241130311 2024 级 商学院 工商管理

S20241130312 2024 级 商学院 工商管理

S20241130313 2024 级 商学院 工商管理

S20241130314 2024 级 商学院 工商管理

S20241130315 2024 级 商学院 工商管理

S20241130316 2024 级 商学院 工商管理

S20241130317 2024 级 商学院 工商管理

S20241130318 2024 级 商学院 工商管理

S20241130319 2024 级 商学院 工商管理

S20241130320 2024 级 商学院 工商管理

S20241130321 2024 级 商学院 工商管理

S20241130322 2024 级 商学院 工商管理

S20241130323 2024 级 商学院 工商管理

会计教研室

S20241130401 2024 级 商学院 会计

S20241130403 2024 级 商学院 会计

S20241130404 2024 级 商学院 会计

S20241130406 2024 级 商学院 会计

S20241130407 2024 级 商学院 会计

S20241130408 2024 级 商学院 会计

S20241130409 2024 级 商学院 会计

S20241130410 2024 级 商学院 会计

S20241130411 2024 级 商学院 会计

S20241130412 2024 级 商学院 会计

S20241130413 2024 级 商学院 会计

S20241130414 2024 级 商学院 会计

S20241130415 2024 级 商学院 会计

S20241130416 2024 级 商学院 会计

S20241130417 2024 级 商学院 会计

S20241130418 2024 级 商学院 会计

S20241130419 2024 级 商学院 会计

S20241130420 2024 级 商学院 会计

S20241130421 2024 级 商学院 会计

S20241130422 2024 级 商学院 会计

S20241130423 2024 级 商学院 会计

S20241130424 2024 级 商学院 会计

S20241130425 2024 级 商学院 会计



S20241130426 2024 级 商学院 会计

S20241130427 2024 级 商学院 会计

S20241130428 2024 级 商学院 会计

S20241130429 2024 级 商学院 会计

S20241130430 2024 级 商学院 会计

S20241130431 2024 级 商学院 会计

S20241130432 2024 级 商学院 会计

S20241130433 2024 级 商学院 会计

S20241130434 2024 级 商学院 会计

S20241130435 2024 级 商学院 会计

S20241130436 2024 级 商学院 会计

S20241130437 2024 级 商学院 会计

S20241130438 2024 级 商学院 会计

S20241130439 2024 级 商学院 会计

S20241130441 2024 级 商学院 会计



附件 2：中国社会科学院大学商学院中期考核文献综述报告书封面

学号：S20XXXXXXXX

中期考核文献综述报告书

关于宏观经济运行中 XXXXXXXXX（论文题目）

李 XX(作者姓名)

导师姓名及职称： 教授

专 业：

专 业 方 向：

20XX 年 X 月



附件 3：商学院中期考核答辩决议

中国社会科学院大学商学院中期考核答辩决议

学号 姓名 学科专业

指导教师姓名及职称 研究方向

初拟论文题目

（非最终论文题目）

答辩记录：（可另附页）

专家成员 姓名 职称 工作单位 签名

组长

成员

秘书

面试评审决议（选择其中一项画“√”）：

优秀（ ） 良好（ ） 合格（ ） 不合格（ ）

面试组长签名： 20 年 月 日



中国社会科学院大学商学院中期考核答辩决议

答辩记录：
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